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1 Az Euroleasing Zrt-nek, az Euroleasing Ingatlanizek, valamint a Budapest Lizing Zrt-nek a Hpt..182 szerinti, a
Javadalmazaési Politika nyilvdnossagra hozatalaraatkoz6 kdvetelménynek megfélalhatalyos Javadalmazasi Politika
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alapjavadalmazas és teljesitményjavadalmazas atarydeljesitményjavadalmazasi rendszetkddési folyamatat, a
teljesitménymérés eszkozeit.
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I. ALAPVETESEK

(1) A Javadalmazasi Politika célja — az MBH Bank Prudencialis Csoport (tovébbiakban: Bankcsoport) kockazati
profiljdnak, vallalati jellemzGinek, illetve a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelve — az MBH Bank
Nyrt. (a tovabbiakban: MBH Bank, MBH Bank Nyrt.), tovabba a Leanyvallalati vezet6k — a banki és csoportszint(i
eredmények elérésében nyujtott — teljesitményének elismerése és 6sztonzési oldalrdl torténd alatamasztasa

oly mdédon, hogy 6sszhangban alljon

a) a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel, és ne 0sztén6zzén az MBH Bank Nyrt. és
Leanyvallalatai kockazatvallalasi limitjeit meghaladd kockazatok vallalasara,

b) az MBH Bank Nyrt. és Leanyvallalatai Uzleti stratégiajaval, célkitlizéseivel, értékeivel és hosszu tavu
érdekeivel, és segitse el annak megvaldsitasat.

I.1. A Javadalmazasi Politika elfogadésa, fellilvizsgélat

(2) A Javadalmazasi Politika elveit az MBH Bank Nyrt. FelligyelGbizottsdga fogadja el és vizsgalja felll és
ellendrzi annak végrehajtasat, az MBH Bank Nyrt. |gazgatdsaga felel annak végrehajtasaért, amelyet legalabb

évente — az Eves Rendes Feliilvizsgalat keretében —az MBH Bank Nyrt. Belsé Ellendrzés teriilete is ellendriz.

(3) A Felugyel6bizottsag felels az intézmény Javadalmazasi Politikajanak és mellékleteinek elfogaddsaért,
fenntartdsaért, mdédositdsdért, valamint a Javadalmazasi Politika végrehajtasanak felligyeletéért, annak teljes
kor( és rendeltetésszer(i miikodésének biztositdasa érdekében. A Felligyel6bizottsag a Javadalmazdsi Politika
hatdlya ald tartozd személyek javdra esetlegesen tett, barmely késébbi jelentés kivételt, valamint a
Javadalmazasi Politikdban eszk6zolt valtoztatasokat is jovahagyja, tovabba alaposan megfontolja, és ellenérzi
azok hatdsait. A FelligyelGbizottsagnak biztositania kell, hogy a Javadalmazasi Politikdat megfelelGen
végrehajtsak, tovabbd azokat az MBH Bank Nyrt. atfogd vallalatiranyitasi keretrendszeréhez, vallalati
kultdrajahoz, kockazatvallalasi hajlanddsagahoz, valamint a kapcsolddé iranyitasi folyamatokhoz igazitjak.

(4) Az MBH Bank Nyrt. FelligyelSbizottsaga a Javadalmazasi Politika kialakitasdba bevonja az MBH Bank Nyrt.
minden, a vallalatiranyitas szempontjabdl jelentGs teriiletét, igy kilénésen a Human er6forrasért felelGs
vezérigazgato-helyettesi teriletet, a Jogi teriiletet, a Vallalati szint(i Kockazatkezelést, a Kontrolling és pénziigyi
modellezés terililetet, a Pénziigy és Riporting teriiletet, a Compliance és pénzmosasmegel6zés teriiletet,

valamint a Bels6 Ellendrzés teriletet.

(5) A Feliigyebbizottsag a Javadalmazasi Politikat, az évente akglommal elvégzett Un. Eves Rendes
Felllvizsgalat keretében, vagy amennyiben a targpéan az szikségessé valik, eseti felllvizsg&iatté&ben
maodosithatja.

(6) A Javadalmazasi Politikaval dsszefligg6 azon javaslatokat, amelyrél az MBH Bank Nyrt. Felligyel6bizottsaga
jogosult donteni, az MBH Bank Nyrt. Munkacsoportja késziti el6 az MBH Bank Nyrt. FelligyelSbizottsaga
részére, amely testllet — a Javadalmazdsi Bizottsag el6zetes véleményezését kovetéen — annak
figyelembevételével mddosithatja a Javadalmazasi Politikat, azzal, hogy a mddositasrél az MBH Bankcsoport
valamennyi Lednyvdllalatdt haladéktalanul, illetve az MBH Bank Nyrt. soron kovetkezé Kozgy(ilésén a
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tulajdonosokat is tajékoztatni sziikséges. A Javadalmazasi Politikat mddositani kell, amennyiben a médositast
jogszabaly kotelez6vé teszi, vagy a Javadalmazasi Politika hatékony és megfelel§ végrehajtasa — kiilondsen a
benne foglalt elemek érvényesitésére — érdekében ez sziikséges.

I.2. A Javadalmazasi Politikatdl valo eltérési lehdiségek

(7) Javadalmazasi Politikatdl csak kivételes esetberidémgjlenesen lehet eltérni, azzal, hogy eltérés a
Javadalmazasi Politika (96) bekezdéklethetséges.

(8) Kivételes esetnek csak azok az esetelégiimek, amelyek a javadalmazasi politikatél vatéréls az MBH
Bank Nyrt. hosszu tava érdekeinek és fenntarthathonésének céljabdl vagy életképességének biztasitas
érdekében sziikséges.

(9) A Leanyvallalatok a jelen Javadalmazasi Politika@lté kulén javadalmazasi politikdt nem
alkalmazhatnak.

(10) A Leanyvallalatok — a jelen Javadalmazasi Politdadelkezéseinek alkalmazasa érdekében létrehozott
szabalyzataikban kizarélag abban az esetben téthetra jelen Javadalmazési Politikdban foglaleleti és
szabalyoktdl, amennyiben

a) vonatkoz6 jogszabaly el@rendelkezést ir éleltérés lehéiségét biztositja vagy
b) az eltérés egyedi mérlegelés alé ledrdésben sziikséges.
I.3. A Javadalmazasi Bizottsag
(11) AHpt. 117. § (6) bekezdésben foglaltak alapjan&H Bank Nyrt.-nél Javadalmazasi Bizottsagkadik.

(12) A Javadalmazéasi Bizottsag feladata kilonésen az MBhhk Nyrt. Felligydibizottsdganak — a
Javadalmazasi Politika szerinti — dontésékészitése, tovabba eljar a Kontrollfunkciét ell#&ponositott
Személyek javadalmazasanak meghatarozasakoreibgiontrollfunkciot ellaté valamennyi Jogosult Sty
javadalmazasat kozvetlendl feltgyeli.

(13) A Javadalmazasi Bizottsag egy elnékés két taghdl all. A Javadalmazasi Bizottsagaioagok az MBH
Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem all6 Igazgatosgpk, akiket az Igazgatdésag a JavadalmazasttBamp
tagjai soraba megvélasztott. Ha az lgazgatosaghes legalabb harom olyan tag, aki nem all munkaongban
az MBH Bank Nyrt.-vel, akkor a Javadalmazasi Biégban a Fellgy@bizottsag fliggetlen tagjai is
vélaszthatok.

I.4. A szabdlyozas hatalya
[.4.1. Intézményi hataly

(14) A jelen Javadalmazasi Politika rendelkezéseit aHMBANnk Prudencialis Csoportra (az MBH Bank Nyrt.-
re, illetve annak valamennyi, a jelen JavadalmazZdlitika értelme& rendelkezései szerint definialt
Leanyvallalatara)alkalmazni kell. Jelen JavadalregRaélitika az intézményi hataly ala tartozé Leddialatok
vonatkozasdban valtozatlan tartalommal, azonnaliéllgal alkalmazanddazzal, hogy a hitelintézeti
Leanyvallalatok kotelesek jelen szabalyzatot s#éghigyeleti jogkdrrel rendelkezd vezetS testiletikkel
elfogadtatni, illetve arr6l gondoskodni, hogy az azonos targybagy azonos tartalommal korabban kiadott
szabalyzatuk/szabdlyzataik hatalyon kivil helyenésgttrténjen.
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(15) A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé inyn kor vonatkozasaban — a Leanyvallalatok piaci
korilményeire és az egyes piacok sajatosségairadtkl — az aranyossag elvének alkalmazasara eri

(16) A Leanyvallalatok a Javadalmazasi Politikatdl éltéinlon javadalmazési politikdt nem alkalmazhatnak.

(17)A Leanyvallalatok a Javadalmazasi Politika rendefiseinek alkalmazasa érdekében, az egyes
Leanyvallalatokra vonatkozé részletszabalyokat alrigtnak ki, amelyeket az MBH Bank Nyrt. az évesles
felllvizsgalat keretében ellénz.

1.4.2. Személyi hataly
(18) A Javadalmazasi Politika hatalya az MBH Bank Ngsta Leanyvallalatok teljes személyzetére kiterjed.

(19)A jelen Javadalmazasi Politika hatalya ala tartoadalamennyi személy részesilhet
Teljesitményjavadalmazasban, igy Jogosult Szemilgmmésil. A Jogosult Személyek két alcsoportja az (a)
Azonositott Személy és (b) Azonositott Személyrazk mir6stlb Jogosult Személy kategoriak.

(20) A kockazatokra Iényeges hatast gyakorl6 tevékemgkségonositasara vonatkozé Azonositasi Eljaras
szempontrendszerét, illetve az Azonositott Szerkétyeét a Javadalmazasi Politika 1/B. szami medtékl
tartalmazza.

[I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
II.1. Az azonositasi eljaras

(21) Az Azonositasi Eljarasért, valamint az Azonositfras eredményein alapulé Javadalmazasi Politikaé
az MBH Bank Nyrt. Feliigyébizottsaga felel azzal, hogy az Azonositasi Eljarasbszabaly szerint — az Eves
Rendes Feliilvizsgalat keretében kertil sor.

(22) Az Eves Rendes Feliilvizsgalat keretében, illet@@nennyiben az a Targyév alatt szilkséges — a Targyév
folyaman barmikor eseti fellilvizsgalat keretéberjuanan esforrasért feleds Vezérigazgatd-helyettes altal
kialakitott, illetve vezetett Munkacsoport kotelédilvizsgalni a kockdzatokra lényeges hatést ggléko
tevékenységeket, és a 2021/923/EU Rendelet alaggénositani azon személyeket, akiknek a szakmai
tevékenysége lényeges hatast gyakorol vagy gyaiatraz MBH Bank Nyrt. kockazati profiljara.

(23) A Leanyvallalatokkal jogviszonyban all6 személyebk@ositasa az MBH Bank Nyrt. kételezettsége azzal,
hogy a Hpt. hatélya al4 tartozé Lednyvéllalatokaakazonositasi eljarast egyedi szinten kell végrahiak,
amelynek eredménye alapjan kételesek — az adottyl/éflalattal kapcsolatos — Azonositott Személy@ieke
vonatkozé javaslatot tenni az MBH Bank Nyrt. részéhz MBH Bank Nyrt. a Hpt. hatalya ala tartozé
Leanyvéllalatok javaslata alapjan dont az érintetinyvallalatokkal kapcsolatos Azonositott Szeniélye
koreml.

(24) Az Azonositasi Eljaras soran, a 2021/923/ EU Railleh meghatarozott mennyiségi és Guéui
kritériumokat az MBH Bank Nyrt.-nek egyedi alapaa, MBH Bank Nyrt. szamadatainak felhasznalasaval és
helyzetének figyelembe vételével kell alkalmaznigyanezeket a kritériumokat kell az MBH Bank Nymgk,
illetve az Azonositasi Eljarast véijzeanyvallalatoknak konszolidalt és szubkonszdiidi&pon is alkalmaznia,
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az 6sszevont szamadatok hasznalataval, valamidléigbe véve az dsszesitett helyzetet, tovabbabktd M
Bank Nyrt. kockazati profiljara gyakorolt hatassbevont alapon.

(25) Az Azonositott Szemeélyek meghatarozasaval kapdsolatlvégzett azonositasi eljarasrol, az MBH Bank
Nyrt. Human esforrasért felebs Vezérigazgatd-helyettes tertlet nyilvantartagete

I1.2. Az aranyossag alapelve, médszere, kritériumai ésenpontjai

(26) Az aranyossag elve alkalmazasanak célja a JavariéainRolitika és annak végrehajtasanak kdvetkezetes
O0sszeegyeztetése az MBH Bank Nyrt.-nek, illetvenygallalatainak Gzleti modelljével, kockazatvalkila

Ve

célkitizések hatékony megvalésitasa érdekében.

(27)Az aranyossag elvének alkalmazasa érdekében az MBBRk Nyrt. figyelembe veszi az MBH
bankcsoporthoz tartozé valamennyi intézmény esetébimtézmény méretét, békszervezeti felépitését, Uzleti
modelljét, valamint a tevékenységei jellegét, nagysndjét és dsszetettsegét.

(28) A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartoz6 temmies személyek vonatkozasaban az aranyositaszgyré
az MBH Bank Nyrt., illebleg a Leanyvallalatok tevékenységeinek, funkciéjmakisrészt az egyes szervezeti
egységek vezéinek, illebleg munkavallaldinak, tébbek kozott a hierarchiabalioglalt pozicidja,
dontéshozatali jogosultsaga, illetve az adott temgkég jellege szerinti mérlegelése alapjan tdeténi

I1.3. A javadalmazas struktiraja és elemei

(29)A Javadalmazasi Politika hatalya ald tartoz6 szgimé&br tekintetében a javadalmazas csak
Alapjavadalmazas vagy Teljesitményjavadalmazag,len@avadalmazasnak nincs harmadik kategoridiette
a javadalmazas minden Osszéfév az Alapjavadalmazashoz vagy a Teljesitményjavaazashoz kell
rendelni. Amennyiben egy 6sszefewnem lehet egyértelilen az Alapjavadalmazashoz rendelni, ugy azt
Teljesitményjavadalmazasnak kell tekinteni.

(30)Az Alapjavadalmazashoz vagy a Teljesitményjavadalmazashoz t6rténd hozzarendelést tortérd
hozzarendelést az MBH Bank Nyrt., a Magyar NemBatik 4/2022. (11.9.) szamu ajanldsa (a tovabbiakban
»MNB Ajanlas”) 112. pontjaban meghatarozott kritériumok alapjégzi.

(31) A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé szgimiér tekintetében a javadalmazas mértékének
megallapitasanal tdbbek kbzétt az adott pozicidematapitott végzettségi, tapasztalati elvarasekpiaci
informacidk; a feladat-, felésségi- és hatdskor; a pozicié szervezetben elfaglla, illetve a szolgalati éd
mértéke vehétfigyelembe.

(32)A Feligyeb Bizottsdg tagjai részére kizarolag alapjavadalmazallapithatd meg,
teliesitményjavadalmazasra nem jogosultak.

(33) Azoknak a Jogosult Személyeknek, akik kockazatétlassi, compliance, humanpolitika, vagy lBels
ellensrzés funkciot (egyuttesen Kontrollfunkcid) latndk javadalmazasuk tulnyomé része alapjavadalmazés
annak érdekében, hogy tiukrozze a fedségi koreik jellegét, tovabba a teljesitményjairadaasuk



meghatarozasara szolgal6 moédszerek nem veszélkeatetzemélyek objektivitasat és fliggetlenségét. A
Kontrollfunkciot ellaté Jogosult Személyek teljesényjavadalmazasa nem &dik az altaluk elleérzott Gzleti
terlletek Uzleti eredményéhéavadalmazésanak alapja az adott pozicidkra meghatarozott bérpiaci referencia-
szint (benchmark), nem pedig az adott szolgaltatasban részesiilé Uzleti egységek javadalmazasi szintje. A
Kontrollfunkciot ellato Jogosult Személyek javadalmazasat versenyképes szinten ugy kell megallapitani, hogy

lehet6vé tegye a megfelelen képzett és szakmai tapasztalattal rendelkezé munkavallalok alkalmazasat.

(34) A Kontrollfunkciét ellat6 Azonositott Személyek palmazéasa, annak Osszetétele, illetve Osszege a
Javadalmazasi Bizottsdg javaslata alapjan kerihatégozasra, tovabba a Kontrollfunkciét ellato wedanyi
Jogosult Személy Javadalmazéaséat kdzvetleniil a dewardasi Bizottsag felligyeli.

11.3.1. Az Alapjavadalmazas tipusai

11.3.1.1. Tiszteletdij

(35) Az intézmények lgazgatésaganak és Feliigyebttsaganak elndke és tagjai havi (vagyleditérs)
rendszerességgel tiszteletdijban részesilhetndiszeletdij mértékét az intézmények doéntés meghtima
hataskdrrel rendelkéztestilete (kozgylés, kuldottgyilés, taggyilés) vagy 100 %-os tulajdonlas esetén a
tulajdonos tulajdonosi hatarozattal allapitia még mddon, hogy az igazodjon a fdlebég mértékéhez,
aranyban alljon a végzett munkaval és ne okozzamagy anyagi megterhelést az Intézmény szamara.

11.3.1.2. Alapbér

(36) Az intézmények munkavallal6i alapbérre jogosultak|ynek mértéke fligg a pozicio félsségi szintjét,
a munkavallalé képzettségétszakmai tudasatol és tapasztalatatél, tovabbiatazmény jovedelemterniel
képességét.

(37) Alapjavadalmazasnak niiall tovdbba az Mt. szabalyai alapjan rendkivili kawggzés esetén fizetett
tuléradij és tulérapotiék, egyéb potlék, tavolldfj és szabadsagmegvaltas. Specidlis alapjavadatmaz
betegszabadsag és a tappénz.

11.3.1.3. Juttatasok

(38) Az intézmények a belsszabalyzataikban részletezetteknek medf@lelatasokat nydjthatjak. (pl. cafeteria
és egyéb béren kivili juttatasok)

11.3.1.4. Munkakodri juttatas

(39) A munkakdri juttatas egy alapjavadalmazasi fornzazaliggetlen az egyéni/banki siitesoport szint
teliesitménydl. Munkakdri juttatas minden olyan munkakérben tied, ahol nem torténik jutalék/6sztéhz
kifizetés, nem lehetséges a két javadalmazasi kémmnalata ugyanabban a munkakérben.

11.3.2. A Teljesitményjavadalmazas tipusai

11.3.2.1. Jutalom
(40) Jutalom a munkaltatd diszkrecionalis dontése szégifesitmény értékelés alapjan, a munka utélagos



elismeréseként adhato. A jutalom kifizetése egyégisen, készpénzben vagy targyiasult formabamiérté
11.3.2.2. Bonusz/éves bonusz

(41)Bonusz/éves bonusz az éves egyéni d@ki és teljesitmény értékelése alapjan a munkagatsl
elismeréseként adhaté. A bénusz kifizetése késhaénirténik az Azonositott Személynek nem &wii
Jogosult Személyek részére.

11.3.2.3. Jutalék/Terlleti 6sztdvz

(42) Az intézmény kilon szabdlyzata alapjan, az éveglen meghatarozott dsztéheret terhére, lzleti
ciklustdl fugg idészakos értékelést kovetn készpénzben keril kifizetésre. A jutalék/teridsrton® kifizetés
alapjaul szolgal6 mutatészamok esetén minden irdéynek biztositani kell, hogy a mennyiségi mutadiéasak
mellett a mitiségi mutatdszamok is hangsulyt kapjanak.

1.3.2.4. Projektb6nusz

(43) Projektekhez kapcsoloddaftizhet) ki projektbénusz a munkavallalék részére. A prtjékusz eire
kittizott célok, vagy meghirdetett projektek, programugvaldsulasa esetén fizetheteljesitmény kiirashoz
és projektértékeléshez kotott.

11.3.2.5. Célprémium

(44) Adott, nem éves célfeladatok megvaldsulasa eseététhét teljesitményjavadalom forma. Célkies
elérése esetén fizetahdem teljesitményértékeléshez kotott.

1.3.2.6. Megtartasi bonusz

(45) Megtartasi bénusz fizethietabban az esetben, ha az Intézmény egydfeginmdokolni tudja, hogy az
érintett munkavallal6 megtartasa az intézmény speijghol kiemelten fontos. Megtartasi bonusz fiegth

atszervezés, vagy létszamleépités esetén; irdbaftdsekovetkar jelents valtozasok esetén, illetve jelént
projektek befejezésének biztositasa érdekében.

(46) Az intézménynek meg kell hataroznia a megtartdisitideket és az alkalmazando teljesitményfeltkét)e
tovabba a megtartasidtlés azt az idbontot vagy eseményt, amely utdn megallapitja, hefigsiltek-e a
megtartasi és teljesitményre vonatkozo feltételek.

(47) Altalanos elvként az intézmény nem Aallapithat misghtmegtartasi bonuszt ugyanazon munkavallalo

szamara.

(48) Annak értékelésekor és mérlegelésekor, hogy heftérey a megtartasi bdnusz Azonositott Személyek

szamara tértéhmegallapitasa, az intézmény legalabb a kévéketa/eszi figyelembe:

a) azok a problémak, amelyek miatt febdik annak kockazata, hogy bizonyos munkavallalok az

intézmény elhagyasa mellett dontenek;

b) azok az okok, amelyek miatt kritikus jelésddi, hogy az intézmény megtartsa az adott
munkavallalét;

c) annak kévetkezményei, ha a munkavallal6 elhaggjmtézményt; és

d) a megadllapitott megtartdsi bénusz Osszege sgéksés aranyos-e az adott munkavallalo

megtartasahoz.



(49) A megtartasi bonusznak olyan feltételeken kell allaip, amelyek eltérnek a valtozé javadalmazas mas
részeire alkalmazott teljesitményfeltétetdékt és valamilyen megtartasi feltételt és meghatittoz
teliesitményfeltételeket foglainak magukban. A raegisi bonusz meghatarozott feltételeinek el ketieiiik

a megtartasi célkizés megvalosulasahoz (azaz a munkavallél@ eheghatérozott &oh at vagy egy bizonyos
eseményig az intézménynél valé megtartasahoz). ghatérozott teljesitményfeltételeknek olyan felaket

kell magukban foglalniuk, amelyek dsszefliggenekbajogos érdekkel, amely miatt a munkavallaldsz=xi
megtartani, valamint a munkavallalok magatartaséebsszeegyeztettinek kell lennilik a pénziigyi stabilitas
kovetelményeivel. A megtartasi bénusz alkalmazésa wezethet olyan helyzethez, hogy a munkavallalé
teliesitménnyel Osszefuggvaltozd javadalmazasabol és a megtartasi bonusaliol teljes valtozé
javadalmazasa ne fliggjon az egyén és az érinettezeti egység teljesitménggtvalamint az intézmény
altalanos eredményesséijét

(50) A megtartasi bonusz nem alkalmazhat6 a nem megftelgtsitmény vagy az intézmény pénziigyi helyzete
miatt ki nem fizetett teljesitményjavadalmazas kengélasa céljabdl.

(51) A megtartasi bonusz valtozo javadalmazasnalésiil) és ezért - ha az intézmény azonositott mutikiva
szamara allapitia meg - meg kell felelnie a valt@a@dalmazasra vonatkozé kbvetelményeknek, ideéatv
valtoz6 és az alapjavadalmazas kozotti maximali@nydr az utélagos kockazati kiigazitast, az
instrumentumokban tortérkifizetést, a halasztast, a megtartast, a makiatvdsszakovetelést.

(52) A valtozo és alapjavadalmazas kdzotti arany kisté@sakor a megtartasi bonuszt valtoz6 javadalmanéiské
kell figyelembe venni. Flggetlenil attél, hogy arézmény a megtartasi bdnuszt csak a megtartésial
végén allapitia meg, a megtartasi bonuszt a jawsalads valtozd és rogzitett dsszétekdzotti arany
kiszamitasaban az alabbiakban meghatarozott m&dsagyikét kdvetve figyelembe kell vennie:

a) a megtartasi bénuszt a megtartassmdk egyes éveire vetitett éves dsszegekre bayjenes
aranyossag alapjan. Amennyiben a megtarté&szak pontos hosszat nem lehefrel tudni, az
intézménynek az adott helyzet, valamint a megtabi@isusz kifizetésének igazolasa céljabdl megtett
intézkedések mérlegelésével kell a megtartasiszakot meghataroznia, és azt megéenl
dokumentalnia kell. Az arany kiszamitasa a megbatit idtszakon alapul; vagy

b) a megtartasi bonusz teljes 6sszegét abban an é¢szi figyelembe, amelyben teljesil a megtartasi
feltétel.

1.3.2.7. Nem kétele# nyugdijjuttatas

(53)Az MBH Bank Nyrt. és a Leanyvallalatai nem alkalmak nyugdij-jelle§ juttatdsokat, illetve korai
nyugdijazasi rendszert.

11.3.3. Garantdlt teljesitményjavadalmazas

(54) Garantalt teljesitményjavadalmazasnak tébb forreljat (ilyen példaul a garantalt bonusz, a belépési
bonusz, a csatlakozasi bénusz, a minimum bdénuszj)eés adhatdé a foglalkoztatas &lévénél hosszabb
idészakra.

11.3.3.1.Belépési Bénusz

(55) A jelen Javadalmazasi Politika hatalya ala tarttgosult Személyek esetén a Belépési Bénusz léfiget
kotelezettséget vallalni csak kivételesen, a Jdg&aemély felvételekor, egy évre lehet, az MBH Balyrt.



Igazgatdsaganak utblagos tajékoztatasa melleteléd@si Bénusz kifizetése egy 6sszegben, Készpdtatas
formajaban torténik.

(56) Az MBH Bank Nyrt. és annak Leanyvallalatai a BeEifgonusz 6sszegét nem vehetik figyelembe &z els
teliesitménymérési ibzakra vonatkoz6 Alapjavadalmazas és Teljesitmeag@mazas kozotti arany
kiszamitasakor, tovabba a halasztasra, a vissastaytilletve a visszakdvetelésre vonatkozd szakahem
alkalmazandoak.

11.3.3.2.A Kompenzacio

(57) A Kompenzacié a korabbi jogviszonybdl toréékivasarlas céljabél megallapitott eseti javadaksaami

— az MBH Bank Nyrt. vagy annak Leanyvallalata déatélapjan — a Javadalmazasi Politika hatalyaaeidzd
természetes személynek abban az esetben jar, atmemyszemély halasztott teljesitményjavadalmazisa
szerddés megdinése miatt a kordbbi munkaltatd csokkentette vaggzavonta.

(58) Kompenzacio kifizetésére kotelezettséget valladakckivételesen, a Jogosult Személy felvételekuat|e

az MBH Bank Nyrt. lgazgatésdganak utélagos tajekést mellett. A Kompenzaciot az Azonositott
Személynek nem mésils Jogosult Személy tekintetében egy dsszegben, Kdzzputtatas formajaban kell
kifizetni, Azonositott Személyek esetében pedigAapnositott Személyek Teljesitményjavadalmazasara
vonatkozé 6sszes kdvetelmény alkalmazni kell (lsbleéa halasztasi, a visszatartasi, az instrumeskum
forméjaban tortéh kifizetésekre vonatkozo, valamint a visszakdveiedéabalyokat).

11.3.4. Harmadik félt 61 kapott juttatdsok (inszentivak)

(59) A Bankcsoport stratégiai partnerei altal nyujtatitgtasok részletszabalyai kilén, az adott inszarai
vonatkozé szabalyzatokban kerliinek konkrétan mégbzdsra. Az inszentivakat kiirasukstelminimum 5
munkanappal egyeztetni kell a Kompenzacios és Higéltatasok, a Kontrolling és pénziigyi modellezés,
valamint a Compliance és pénzmosasniegd tertlettel, kiildnos tekintettel a MIFID2 alajdd altal érintett
befektetési termékekre.

11.3.5. Végkielégités, versenytilaimi megallapodas

(60) A munkaviszony megsziintetéshez kapcsol6do juttatélsa munkaltatéi jogkort gyakorld — figyelemmel
a mindenkori, hatalyos Mt.-ben, valamint az intéaynéel$ szabalyzatdban foglaltakra — allapodik meg a
munkavéllaléval. A munkavéllal6 a munkas#z@hzsben rogzitett Ossdegvégkielégitésre jogosult. A
munkavéllalé a szeédésben foglalt végkielégitésen felll a munkaviszmegs#ntetésével dsszefliggésben -
az adott megsintetés dsszes korilményének égdspairlegelése alapjan - tovabbi végkielégitésret jelgesult
kiléndsen, de nem kizardlagosan jogvita elkeriéédekében, illetve gardening leave esetén.

(61) A végkielégitést (az Mt. 77. §-aban meghatérozifitetés, a felmondasi ébzakhoz kddé szokasos
javadalmazasi kifizetések kivételével) teljesitmjéaagdalomnak kell tekinteni.

(62) Az MNB ajanlasanak 147. pontjaval 6sszhangban eéggitésnek kell tekinteni kiiléndsen az alabbiakat
is:

a) az intézmény megszinteti a munkavéllalé sibizét az intézmény fizetésképtelenné véalasa, sulyos
valsaghelyzetbe keriilése, korai beavatkozasi ietfzbek alkalmazasapdge vagy felszamolasa miatt;

b) az intézmény azért mondja fel a munkaviszonyra tkazé szerddést, mert részben vagy egészben
értékesiteni kivanja azt az Uzleti terlletet, vargg kivanja sziintetni vagy cstkkenteni akarja azt a
tevékenységet, ahol, illetve amelyben a munkavaliativan részt vett;
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c) alehetséges vagy tényleges munkalgyi jogvitdléesear intézmény és a munkavallalé egyezséget kot
a jogvita bir6sagi rendezésének elkerilése érdekéneely maskilénben realisan bir6sagi keresethez
vezethetne.

(63) Az aldbbi végkielégitési 6sszegeket a halasztéaszésszkozok formajaban tortékifizetés szabalyai
alkalmazasa szempontjabdl, valamint az alap- gsstghényjavadalom aranyanak szamitasakor nem kell
figyelembe venni:

a) a munkajogi szabalyok értelmében vagy bir6sagrbasd nyoméan kotelézvégkielégités;

b) az alabbi esetekben, amennyiben az intézmény Hizomyudja a végkielégités okait és 6sszegének
megfelebségét:
ba) a Javadalmazasi Politika (62) bekezdésben rtdghatt esetekben a javadalmazasi politikaban
elére meghatarozott altalanos képlet (60) alapjanakisiott végkielégités [példaul Kikési periédus
(cool-off) elirasa esetén gardening leave];
bb) a szer&désben rogzitett versenytilalmi kikétés alkalmazasatti potldlagos dsszegnek megfélel
végkielégités, amelyet j6beli iddszakokban fizet ki az intézmény az alapjavadalmazés 6sszegéig,
amelyet a versenytilalmi égzakban fizetne ki abban az esetben, ha a munikvaiég mindig
alkalmazéasban éllna;

c) a Javadalmazasi Politika (62) bekezdésben felsagklen bekezdés ba) alpontjaban meghatarozott
feltételnek meg nem felgéhégkielégités, amennyiben az intézmény képes nebtga aldtdmasztani a
végkielégités dsszegének indokoltsagat és medggéigét.

(64) A teljesitményjavadalmazas és az alapjavadalmazédttk arany kiszamitasa soran figyelembe nem vett
0sszeg kiszamitasakor abbdl a téitybogy a szeriés versenytilalmi zaradékot tartalmaz, nem koagkke
sziikségszdéen, hogy a szebzlés megsziintetéséért fizetett teljes dsszegetfamtirki az intézmény, hogy az
azonositott munkavallalét kompenzalja azért, maitalja, hogy bizonyos ith at nem versenyez. Csak az
egyezségnek a szédesben kifejezetten a versenytilalmi zaradék miiaithpenzaciéként azonositott 6sszege
felelhet meg a Javadalmazasi Politika (63) bekemiésAmennyiben a versenytilalmi zaradék hosszat
jogszabaly korlatozza, az ezedkdrlaton tdl teljesitett barmely fizetés nem tekaib ,,a versenytilalmi zaradék
ellenében kotott egyezségnek”, és az ezért nenattakha valtozo és a rogzitett 6sszétekozotti aranybdl.

(65)
I1.4. Az Alapjavadalmazés és a Teljesitményjavadalmazasanya

(66) Az Alapjavadalmazas és Teljesitményjavadalmazézetssinek megjeldlését, valamint ezek arényat az
MBH Bank Nyrt., illetve a Leanyvallalatok tekintegn az Osztonzési Szabalyzat hatarozza meg Ggy,dzog
mind az MBH Bank Nyrt. mind az MBH Bankcsoport Lgaallalatai esetében megfaleh tiikrozze az adott
szervezet funkcidjat, méretét és Osszetettségéle@en Osszhangban a versenypiaci tendenciakkal. A
Teljesitményjavadalmazas aranya a jelen JavadasinBoiitika hatalya ala tartoz6 egyetlen Jogosnérsély
esetében sem haladhatja meg az Alapjavadalmazészafalékat.

(67) A teljesitményjavadalmazéds meghatarozdsa oly méitténik, hogy 6sztdondzze a Jogosult Személyeket
az MBH Bank Nyrt. és a Bankcsoport hosszi tavireéyes mkodésére, és adjon leliséget a kockazatok
alapjan tortéd elézetes, illetve utdlagos kockazati értékelésre, malh az elszamolt/kifizetett
tellesitményjavadalmazas esetleges visszakovetelésA teljesitményjavadalmazas 100 szazalékéra
csokkentési, illélleg visszakbvetelési szabalyok alkalmazhatéak.
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(68)Az MBH Bank Nyrt. az adott Uzleti évben bankcsopastinten kifizetett 6sszes javadalmazas
teljesitményjavadalmazas és alapjavadalmazéas kérétlyait a CRR kdvetelménye alapjan az adottiliee
vonatkoz6 nyilvanossagra hozatal részeként tegzéd

1. A TELJESITMENYJAVADALMAZASI RENDSZER M UKODESI FOLYAMATA
I11.1.1. A Kerettsszeg megallapitasa

(69) A Targyévre vonatkoz6 Keretdsszeget az MBH Bank Ngazgatdsaga hatarozza meg, az adott Targyévre
vonatkozo6 Uzleti Terv keretében, legisb a Targyévet meg#ls év december 31. napjaig.

(70)Az MBH Bank Nyrt. a Keretdsszeg meghatarozasakgfeatrdl lefelé iranyul6 megkdzelités” elvét
alkalmazza, tehat a Keretdsszeg Bankcsoporti sziate MBH Bank Nyrt. adott Targyévre vonatkozé lizle
Tervében keril meghatarozasra, amely 0sszeg telfasékben, ardnyosan leoszthaté az egyes Jogosult
Személyekre, az Oszténzési Szabalyzatban meghattaebzek alapjan.

(71) A Kerettsszeget nem lehet a javadalmazasi igénkekalé megfelelés céljabdél megallapitani.
l11.1.2. A teljesitménymérés altalanos elvei, keretrendszere

(72) A teljesitményértékelés alapdatlofeltétele, hogy az MBH Bank Nyrt. targyévente meaghazza az MBH
Bank Nyrt., a Leanyvallalatok, az Uzleti egységetdamint a Jogosult Személyek céikziéseit. Ezeket a
célkitizéseket az MBH Bank Nyrt., illetve annak LeanyJatia Uzleti tevékenységébés stratégidjabal,
vallalati értékeibl, kockazatvallalasi hajlandésagabdl, valamint hdsavu érdekeifd kell levezetni, tovabba
figyelembe kell venni az MBH Bank Nyrt.MBH bankcsoporti szifit— tékéjének és likviditasanak a koltségeit.
Az MBH Bank Nyrt. Teljesitményértékelés keretébetéléeli az MBH Bank Nyrt., a Leanyvallalatok, azok
Uzleti egységeinek, és a Jogosult Személyeknekrgy@@e vonatkozé célkizéseikhez viszonyitottan elért
eredmeényeit.

(73) A célkitizések meghatarozasdhoz a Jogosult Személyekrezleiz €gységekre, Leanyvallalatokra,
valamint az MBH Bank Nyrt.-re vonatkozd6 mennyiségs mirdségi teljesitménykritériumokat kell
megallapitani, beleértve a pénzligyi és nem pénzigNegi kritériumokat, valamint a tarsadalmi
felelésségvéllalassal kapcsolatos kritériumokat. E ktitdokat egyéni szinten a Jogosult Személyekkeltk6to
Célmegallapodasok tartalmazzak.

(74) Az MBH bankcsoport szintjén a teljesitményjavadalashoz kapcsolodo teljesitménymérés az dn.
Vallalatértékelési Index adott targyévre meghatditoZpontszamban kifejezett) célértékén alapul. A
Véllalatértékelési Index szamitdsa az MBH Bank Nyiltetve azon MBH bankcsoporttagkéntiikdds
Leanyvéllalatok adatai alapjan torténik, amelyeléagkelt targyév egészében a konszolidalt kdntezak.

(75) A Vallalatértékelési Index olyan pontszamitas a@apmeghatarozhatd, bankcsoporti dzigazdasagi
mutatdszam, amely az MBH Bank Nyrt. Igazgatosaigé @t adott targyévre meghatarozott Gzleti teadapul,

fé kritériumai a brutté eredmény terv, aikddési koltség terv, illetve a risk cost (kockéazdtitség) terv
teljesitése, tovabbé a Vallalatértékelési Indegjata bankcsoporti szinten teljesitményjavadalmagéak akkor
teljesithed, ha, és amennyiben az MBH bankcsoptketmegfelelési mutatéja meghaladja a minimum SREP-
ratat, és a likviditasfedezeti rataja (LCR) megtga 100%-ot.
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(76) A Leanyvdllalatok esetében — Leanyvallalati szestieszinten — a Lednyvallalatok teljesitményének
mérésére, a Vallalatértékelési Indexen kivil —@zes Leanyvallalatok tikddéséhez kapcsolédd — tovabbi
gazdasagi mutato is alkalmazhaté.

(77) A Javadalmazési Politika hatalya ala vont JogoSaémélyek esetén a teljesitménymérés a vonatkozd
szervezeti egység, és egyéni szinten meghatarezotigyéni célmegallapodasokban régzitett mennyéseg
minéségi kritériumok alapjan rogzitett mutatoszamadkike célfeladatok alapjan torténik.

(78)Az egyéni célmegéllapodasokban rogzitett mutatéekanilletve célfeladatok alapjaul szolgélo
mennyiségi, illetve mifségi kritériumok — az adott Jogosult Személyreetit a Jogosult Személlyel
kapcsolatos szervezeti egységre vonatkoztatva édletgesen a vonatkozd jogszabdlyi, szabalyzati
megfelebségen; a kockazatkezelésen, illetve annalésdigén; tovdbba az eredményességen alapulnak ugy,
hogy azok tiikr6zzék a Jogosult Személy, szervergtég tényleges teljesitményét.

I11.1.3. Az elézetes kockazati értékelés

(79) Amennyiben az MBH bankcsoporti sZinVallalatértékelési Index adott targyévre vonatkeadyleges
értéke nem éri el a Kizott célérteket, illetve amennyiben a MBH bankcsbpékehelyzete vagy varhato
pénzigyi teljesitménye ezt @tfliggetlendl indokoltta teszi, a Vallalatértékelésdex (indokolt mértékben)
maédosithatd, vagy amennyiben az sziikségesnek romiiatlaranyos teljesitményjavadalmazéas alkalmaahsar
lehet donteni, ami a Keretdsszeg aranyos csOkkEntégonhatia maga utan, beleértve a
teljesitményjavadalmazasra fordithatd 6sszeg kifsgmek feltételekhez kotott elhalasztasat is (Bswporti,
illetve Leanyvallalati szirit El6zetes Kockazati Ertékelés).

(80) Szervezeti egység, illetve egyéni szinten adzeibs kockazati értékelés a célmegallapodasokban
meghatarozott (szervezeti egységre, illetve aztatmgosult Személyre meghatarozott mennyiségivdle
minéségi) kritériumrendszer szerint, a targyév soramyedévente torténik, amelynek eredménye a
teliesitményértékelés soran keriil figyelembevételre

l11.1.4. A teljesitményjavadalmazas eszkozei
[11.1.4.1. Az Azonositott Személynek nem miéstilé Jogosult Személyekre vonatkozé szabalyok

(81) Azonositott Személynek nem nisiils Jogosult Személyek teljesitményjavadalmazasaabaly szerint,
telies egészében készpénz alapu juttatasbél dhzénositott Személynek nem risuls Jogosult Személyek
esetében a teljesitményjavadalmazas eszkozeitvaalalmazasi Politika rendelkezéseivel 6sszhangban —
Osztonzési Szabalyzat hatarozza meg.

(82) Az MBH Bank Nyrt. lgazgatésaganak erre iranyulétkilhatarozata alapjan, az Azonositott Személynek
nem mirdsils Jogosult Személyek teljesitményjavadalmazasa, eak egy része instrumentum alapul
juttatas formajaban is biztosithaté.

[11.1.4.2. Az Azonositott Személyekre vonatkozé szabalyok

(83) Az Azonositott Személyek esetén a teljesitményjalvaaizas 50 %-a készpénz alapu juttatasboél, masik 50
%-a — a Hpt. 118.8 (11) bekezdésével 6sszhanghian élstrumentum alapu juttatasbol all.
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(84) A teljesitményjavadalmazas instrumentum alapu tidt@lemét — az MBH Bank Nyrt. Igazgatésaganak
erre iranyulé dontése alapjan — az MBH Bank Nyltal &ibocsatott részvény, vagy e részvény arfolghor
kotott instrumentum biztositja. A teljesitményjasbdazas instrumentum alapu részét a Leanyvallatatok
Azonositott Személyként meghatarozott személyetérésiszabaly szerint az MBH Bank Nyrt. biztositja.

[11.1.5. A teljesitményértékelés elvégzése

(85)Az MBH Bank Nyrt. teljesitményértékelés keretébegyidgtesen értékeli az MBH Bank Nyrt., a
Leanyvéllalatok, azok Uzleti egységeinek, és a saly&zemeélyeknek a targyévre vonatkozo6 cétiéseikhez
viszonyitottan elért eredményeit.

(86) A targyévi teljesitményértékelés elvégzésére att admyévet kovét évben, egy alkalommal kerdl sor
azzal, hogy az Azonositott Személynek nem dgiiié Jogosult Személyek esetén az MBH Bank Nyrt.
» reljesitményértékelési folyahatnevezésszabalyzata (a tovdbbiakban ,Teljesitményérték&gabalyzat”)
mésként rendelkezhet.

(87)A teljesitményértékelés elvégzését ket a teljesitményértékelés eredményeit alapul vévaz
Osztonzési Szabalyzatban meghatarozott médon — atéeghasra keriil a Jogosult Személyek megitélt
teljesitményjavadalmazas 6sszege.

[11.1.6. A teljesitményjavadalmazas kifizetése

[11.1.6.1. Az Azonositott Személynek nem miésiilé Jogosult Személyek teljesitményjavadalmazasanak
teljesitése

(88) Az Azonositott Személynek nem niguls Jogosult Személyek teljesitményjavadalmazas&2)apntban
meghatarozott esetet kivéve — teljes egészébepdé@salapu juttatasbol all.

(89) A Teljesitményértékelési Szabalyzat, illetve az tQszési Szabalyzat alapjan meghatarozott megitélt
teliesitményjavadalmazast egy dsszegben, halasitéhee visszatartas nélkil, készpénzben kell godalt
Személy részére teljesiteni, leghiéis a targyévet kovétév junius 30. napjaig.

[11.1.6.2. Az Azonositott Személyek teljesitményjavadalmazasak teljesitése

(90) Az Azonositott Személyek teljesitményjavadalmaz&szgénz alapu juttatas része készpénzben,
instrumentum alapu juttatas részeaz MBH Bank Nyrt. Igazgatdésaganak erre irdnyulditdée alapjan
instrumentum vagy készpénz formajaban is teljessithe

(91) Az instrumentum alapu juttatasra felhasznalhat@védsy/részvény arfolyamahoz koététt instrumentum
egyénekre lebontott darabszdmat a megitélt telfjésigjavadalmazas instrumentum alapa juttatds része
forintban kifejezett értékének és az instrumentutap@ juttatds alapjaul szolgalé részvény/részvény
arfolyamahoz koététt instrumentum piaci  értékéneknyia@losaként és amennyiben van ilyen, a
részvényhez/részvény arfolyamahoz kététt instrummahbz kapcsolodo ellenértéknek figyelembevételiéetb|

meghatarozni, gy, hogy az biztositsa a rés#tveegitélt teljesitményjavadalmazasanak instrumeraiamd

juttatas részét. A jelen pontban meghatarozott vé¥sz darabszam a targyévre vonatkozé
teljlesitményjavadalmazéas teljes kifizetési ciklasanegfeladen iranyad6, a Javadalmazasi Politikaban
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meghatarozottak figyelembevételével.

(92) A teljesitményjavadalmazas kifizetése a kifizetgiklus (a tovabbiakban ,Kifizetési Ciklus”) szeiint
esedékesség alapjan torténik.

(93) Az Azonositott Személyek esetébendsziabaly szerint — a megitélt teljesitményjavadafiea0 %-a
halasztva keriull megfizetésre. Azon Azonositott Sdgek esetén, ahol a targyév tekintetében megdzeitez
maximalis teljesitményjavadalmazas 6sszege nemdjhalmeg a 250.000,- € kiszobértéket, a megitélt
teljesitményjavadalmazasuk 40 %-a kerul halasztasra

(94)A meqitélt teljesitményjavadalmazas éelgnem halasztott) részének 6gfabalyként a megitélt
teljesitményjavadalmazéas 40%-anak) elszamolasékibhiak szerint kerll sor:

a) a készpénz alapu juttatas elszamoldséra lébkéa targyévet kovétév junius 30. napjaig kerdl
sor, a teljesitményjavadalmazas kifizetését a nitaikéeljesiti,

b) az instrumentum alapu juttatas esetében @z(résn halasztott) rész 50%-a egy évre visszatartasr
kerll, az elszdmolasra az értékelt targyévet kKoekt €s masodik évben legkdd az elszamolas
évének junius 30. napjaig keril sor.

(95) Az MBH Bank Nyrt. EIndk - Vezérigazgatéjanak, Vegérzgatd Helyetteseinek, illetve az Igazgatdsag
tovabbi Tagjainak megitélt teljesitményjavadalmazdasvételével, a megitélt teljesitményjavadalmazas
halasztott része vonatkozasaban a Kifizetési Cikhesinti halasztas dtartama 4 év, amely étlrtamon belil

a halasztott kifizetés mértéke 60%-os halasztdgmsa Kifizetési Ciklus szerinti esedékességi tvegyerd
aranyban (15%; 15%; 15%, 15%) kertl megdallapitéaranyos megszolgalas); 40%-os halasztas esetén, a
Kifizetési Ciklus szerint esedékességi évente dgyaranyban (10%, 10%, 10%, 10%) kerll megallapitasra
tovabba mind a nem halasztott (révid tavi), mindhasztott kifizetés 50-50%-ban készpénz alapatpst
illetéleg instrumentum alapu juttatas.

(96) Az MBH Bank Nyrt. EIndk - Vezérigazgatoja, Vezérgato Helyettesei, illetve az lgazgatdésag tovabbi
Tagjai tekintetében a megitélt teljesitményjavadaths halasztott része vonatkozasaban a Kifizei&kisC
szerinti halasztas dédartama 5 év, amely éartamon beliil a halasztott kifizetés mértéke 6@/4ralasztas
esetén, a Kifizetési Ciklus szerinti esedékességmte egyerd aranyban (12%, 12%; 12%; 12%; 12%) ker(l
megallapitasra; 40%-os halasztas esetén, a Kifiz€télus szerinti esedékességi évente egyardnyban (8%,
8%; 8%; 8%; 8%) kerll megdallapitasra, tovabba naimé&m halasztott (révid tava), mind a halasztdizédés
50-50%-ban készpénz juttatas, itleg instrumentum alapu juttatés.

(97) A megitélt teljesitményjavadalmazas instrumentuap@ljuttatas visszatartott, illetve a Kifizetéskids
adott esedékességi éve szerinti halasztott részeladjesitend részvény/részvényarfolyamhoz kotott
instrumentum piaci értékének valtozasabdl érednydk az azonositott személy oldalan meriinek fa. A
azonositott személy, az instrumentum alapu juttétésmeghatarozott részvény/részveényarfolyamhoatkot
instrumentum piaci értékének emelkedése eseténtaxtihat igényt azon értékndvekedésre, amely a #legit
teliesitményjavadalmazas instrumentum alapu jtatsze — a teljesitményjavadalmazas elszamolasat
megebzéen meghatarozott piaci arfolyam szerinti — értékéhEs%-at meghaladja. Ezen rendelkedéstld
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eltérést az MBH Bank Nyrt. EInék-vezérigazgatéjageaelyezhet maximum 150%-ig a Stratégiaért és
pénzigyekért felés vezérigazgatd-helyettes és a Humékoerasért felabs vezérigazgatd-helyettes kdzos
javaslata alapjan, amennyiben a piaci kérnyezendokolja.

(98) A teljesitményértékelés lezarultatdl kédden a halasztas teljes fennallétartama alatt mérlegelni kell,
id6kdzben bekdvetkézolyan hatasokat, amelyek az Azonositott Szeméfyévi tevékenységére vezetbiet
vissza, és azok flggvenyében a nem halasztott daszbatt modon kifizetésre kefill Megitélt
Teljesitményjavadalmazasa 0sszegét sziikség eset@agos kockazati értékelés keretében — csokiikdd.

(99) Utblagos kockazati értékelésre a megitélt teljesiyfavadalmazas nem halasztott része tekintet&adn c
akkor kerulhet sor, ha

* az okot adod koérilmény a teljesitményértékelés ldieaes a megitélt teljesitményjavadalmazas nem
halasztott részének kifizetése kozott jutott a naskport tudomasara;

 az okot ad6 kortilmény alapjan a teljesitményjavadahs 6sszegének csokkentése/megvonasa
indokolt.

(100) A halasztott részletek kifizetésére — a Kifizetgwilus minden esedékességi évében — utélagos kattkaz
értékelés lefolytatasat koven keriilhet sor.

(101)Az utdlagos kockéazati értékelés keretében a prudefigidést vizsgald kritériumok értékei alapjan
bankcsoporti szinten donteni kell a Kifizetési Qikklszerint esedékes halasztott részlet kifizésegigél. A
kifizethetiség — mennyiségi — feltétele, hogy az adott esedéke évre vonatkoz®kemegfelelési mutatod
(CAR) értéke elérje a szabalyozéi minimum szinfBbvabba értékelni kell az MBH bankcsoport, a
Leanyvéllalatok, illetve a szervezeti egységektgainesetlegesen — a targyévvel kapcsolatosanmefél
kockazatokat, valamint az egyes Azonositott Szeekéliekintetében, az Azonositott Személy targyévi
tevékenységéhez kapcsolodd egyéni kockazatokaly amtékelés alapjan, az Azonositott Személy mbgité
teljesitményjavadalmazasa — a Kifizetési Ciklusisz@sedékes — halasztott részének cstkkentédednhak
telles megvonasara) van lebsdg.

(102) Az Kifizetési Ciklus szerint esedékes halasztotzrélszamolaséra, a halasztott részre vald jogasult
megallapitasara vonatkozo utélagos kockazati déskeszolo dontést kovéen, legkésbb a Kifizetési Ciklus
szerint esedékességi év junius 30. napjaig kerill so

I11.1.7. Visszakovetelési szabalyok
(103) Abban az esetben, ha a Jogosult Személy
a) a MBH bankcsoporttaggal kapcsolatos vagy annalkdaését érirt biincselekményt kdvetett el,

b) az éltala elvégzett feladatkdrrel és fétmégi korrel kapcsolatban all6 tdzselekménynek nem
minésils — kotelezettségszegeése, sulyos mulasztdsa, Visseakidnyossaga esetében (kilondsen
akkor, amennyiben a Jogosult Személy cselekményiBazBank Nyrt. vagy annak Leanyvallalata
hitelességét és/vagy profitabilitisat jetenmértékben rontotta),

c) részese vagy feléde volt olyan gyakorlatnak, amely jeléstpénziigyi veszteséget okozott, vagy

16



d) nem felel meg az alkalmassagra és medfedgre vonatkozé elvarasoknak,

e) a Szabdlyzat a Compliance mandatumardl szabélyzat szerinti compliance vétséget kdvet

el.

a megitélt teljesitményjavadalmazasa még nem itefjfesészére vald jogosultsaga mdisk, tovabba a
visszakovetelésre okot ado kdrtilménnyel érintészdkra vonatkozédan, az érintett Jogosult Szemeéhéré
elszamolt/kifizetett teljesitményjavadalmazas \agswetelhet.
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